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I.  Altalanos rész

1.1. Bevezet6 rendelkezések

A KELER Kozponti Ertéktar Zrt. (a tovabbiakban: KELER) a Bizottsdg (EU) 2017/392 felhatalmazdson
alapulé rendelete (2016. november 11.) a 909/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletnek
a kozponti értéktdrakra vonatkozd engedélyezési, feliigyeleti és miikodési kovetelményekrdl szolo
szabdlyozdstechnikai standardok tekintetében torténé kiegészitésérél 50. cikke szerinti
érdekkonfliktusok megelGzése és a Tpt. 341.5-ban foglalt Osszeférhetetlenségi rendelkezések
betartasa érdekében jelen szabalyzat szerint hatarozza meg érdekkonfliktusok kezelésére szolgald
eljarasait.

1.2. Feliilvizsgalat idopontja

Kétévente, legkésdbb a hatalybalépést koveté masodik év december 31-ig, illetve a jogszabalyok,
szabalyozoi elvarasok megvaltozasa esetén a jogszabalyban, szabalyozoi eldirasban elvart
idépontban.

1.3. A Szabalyzat célja

A jelen Szabalyzat megalkotasanak célja, hogy kezelje azokat a koriilményeket, amelyek a KELER
miikodése soran olyan Osszeférhetetlenségi helyzeteket eredményezhetnek, amelyek a KELER, a
rendszer résztvevoje, a kibocsatd vagy a KELER mas ligyfelei Uzleti érdekeinek sérelmét,
esetlegesen ebbdl eredden veszteséget vagy egyéb anyagi kart okozhatnak, vagy ennek kockazatat
rejtik, és amelyek a KELER vezet6 allast személyeinek, alkalmazottainak, munkavégzésre iranyulo
egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott, vagy a kiszervezett tevékenységet végz6 személyeknek
erre iranyuld vagy ezt eredményezé magatartasabol erednek.

1.4. A Szabalyzat hatélya

Alanyi hatalya: kiterjed a KELER vezet allasu személyeire, valamennyi alkalmazottjara, valamint
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre,
beleértve a kiszervezett tevékenységet végzoket, valamint a kiilsé szolgaltatokat.

Targyi hatalya: kiterjed a KELER vezet6 allasi személyeinek és valamennyi alkalmazottjanak
vallalkozasi és befektetési tevékenységére, illetve ezek korlataira, az
Osszeférhetetlenségi helyzetek és érdekkonfliktusok kezelésére, a vonatkozd
eljarasokra, valamint a KELER-nél alkalmazott, dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos
szabalyokra.

N

.5. Kapcsolédo szabalyzatok:

A KELER Zrt. Alapszabalya

1-01 A KELER Csoport Csalas elleni politikaja

1-03 A KELER Compliance Stratégiaja

3-03 A KELER Zrt. A KELER Zrt. kiszervezések és kiils6 szolgaltatok kezelésérdl szolod szabalyzata
3-13 A KELER Zrt. Cégjegyzési, képviseleti és alairasi jogokat meghatarozo Szabalyzata

3-15 A KELER Zrt. Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

6-01 A KELER Csoport szabalyzatalkotasanak és modositasanak rendjérél szolo szabalyzata
6-06 A KELER Csoport Adatvédelmi szabalyzata

6-08 KELER Csoport Titokvédelmi szabalyzat

6-09 KELER Csoport Informaciobiztonsagi Szabalyzat

6-16 A KELER Csoport Munkaligyi szabalyzata

6-40 KELER Csoport Beszerzési szabalyzat
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e  4-54 A KELER Zrt. Compliance szabalyzata

e 4-55 A KELER Zrt. Uzleti Etikai és Magatartasi Kodexe

e 4-57 A KELER Zrt. szabalyzata a szervezeti integritast sérté események, visszaélések,
jogsértések megelézésérdl és azok bejelentésérdl

e 12-03 A KELER Zrt. szabalyzata az Igazgatosag és a Felligyel6 Bizottsag tagjainak, valamint a
kulcsfontossagu poziciot betolté személyek alkalmassaganak értékelésérol

e  2-01 A KELER Zrt. FeliigyelSbizottsaganak Ugyrendje

e  3-07 A KELER Zrt. Igazgatosaganak Ugyrendje

e Felhasznaldi Bizottsag Ugyrendje

Kapcsolddoé jogszabalyok és egyéb szabalyozé eszkozok:

- a tokepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény (Tpt.)

- a hitelintézetekrdl és pénziigyi vallalkozasokradl szolo 2013. évi CCXXXVII. torvény (Hpt.)

- a fizetési, illetve értékpapir-elszamolasi rendszerekben torténd teljesités véglegességérol szold
2003. évi XXIII. torvény (Tvt.)

- az Eurdpai Parlament és a Tanacs 909/2014/EU rendelete (2014. jalius 23.) az Eurdpai Union
beliili értékpapir-kiegyenlités javitasarol és a kozponti értéktarakrol, valamint a 98/26/EK és a
2014/65/EU iranyelv, valamint a 236/2012/EU rendelet modositasarol (CSDR)

- A Bizottsag (EU) 2017/392 felhatalmazason alapulé rendelete (2016. november 11.) a
909/2014/EU eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletnek a kozponti értéktarakra vonatkozo
engedélyezési, felligyeleti és miikodési kovetelményekrol szold szabalyozastechnikai standardok
tekintetében torténd kiegészitésérol (ESMA RTS)

- a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. torvény (Ptk.)

- Bintet6 Torvénykonyvrél szolo 2012. évi C. torvény (Btk.)

- A Magyar Nemzeti Bank 12/2022. (VIIl.11.) szamu ajanlasa a bels6 védelmi vonalak kialakitasarol
és mikodtetésérdl, a pénziigyi szervezetek iranyitasi és kontroll funkcidirél (MNB BVV ajanlas)

1.6. Hatalyon kiviil keriilé szabalyzatok
Nincs.

1.7. Verziokovetés

Jelen szabalyzat verzié szama: v4.0
El6z6 szabalyzat verzio szama: v3.1
El6z6 szabalyzat hatalyba lépésének datuma: 2021. november 8.

1.8. A szabalyzatban hasznalt fogalmak

Vezeto allasu személy:

a) az lgazgatosag tagjai, elnoke

b) a Feliigyel6 Bizottsag tagjai, elnoke

) az ligyvezetok, azaz a vezérigazgato és vezérigazgatd-helyettes

d) minden olyan személy, akit a KELER Alapszabalya vagy Szervezeti és Mikodési Szabalyzata

ilyenként hataroz meg.

Alkalmazott: a KELER-rel munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban alld
személy.

Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatott személy: a KELER részére
kiilon vallalkozasi vagy megbizasi szerzodés alapjan tevékenységet végzd személy.

Hozzatartozo: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

Kozeli hozzatartozé: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a
nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha- és a neveldsziild, a testvér és az élettars.
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Kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allo személy: a hazastars, a bejegyzett élettars, a
legfeljebb masodfokd felmend egyenes agi rokon, a legfeljebb masodfoki lemend egyenes agi
rokon, az elébbiek hazastarsa vagy bejegyzett élettarsa, a testvér, a testvér hazastarsa vagy
bejegyzett élettarsa, tovabba az azonos allando lakcimre vagy tartdzkodasi helyre bejelentett
személy.

Fliggetlen tag: az ligyvezetd szerv fiiggetlen tagja az ligyvezet6 szerv olyan tagja, amelynek nincs,
és az ligyvezetO szervben bet6ltott tagsaganak kezdetét megel6zd Ot évben sem volt az érintett
kozponti értéktarral vagy annak tobbségi részvényesével, vezetésével vagy résztvevojével
osszeférhetetlenséget eredményez6 lizleti, csaladi vagy mas kapcsolata.

Vallalkozas: vallalkozasnak mindsiil a gazdasagi tevékenységet folytatdo jogi személy, jogi
személyiség nélkiili gazdasagi tarsasag és az egyéni cég (vallalkozas).

Rendszer résztvevéje: egy értékpapir-kiegyenlitési rendszerben résztvevé intézmény, a kozponti
szerz6do fél, a teljesit6 fél, az elszamolo fél, valamint a rendszeriizemeltetd.

Kibocsato: az a személy, aki az értékpapirban megtestesitett kotelezettség teljesitését a maga
nevében vallalja.

Ugyfél: a mindenkor hatalyos KELER Altalanos Uzletszabalyzataban rogzitett szolgaltatas(ok)
igénybevétele céljabol a KELER-rel szerzédéses jogviszonyban allo jogalany.

Uzleti dontésre felhatalmazott alkalmazott: szerzédés, munkakori leirds, a KELER barmely
bizottsagaban vagy testiiletében fennallo bizottsagi tagsag illetve belsé szabalyzat alapjan az adott
KELER-t érint6 dontés meghozatalaban kozremiikodé alkalmazott.

Kiils6 szolgaltato: olyan jogi személy, egyéni vallalkozo, akivel a KELER kiszervezési szerzédést
kotott, vagy anyagi kotelezettségvallalassal jaro dontéshozatali, dontésel6készitési folyamatokban
torténé szakmai feladatok ellatasara, szakért6i, tanacsadoi feladatok elvégzésére szerzédéses
kapcsolatot létesitett.

Ugyvezet6 szerv: valamely kozponti értéktarnak a nemzeti joggal dsszhangban kinevezett szerve

L

iranyitasanak a meghatarozasara, és amely felligyeli és nyomon koveti az (gyvezetdi
dontéshozatalt, valamint magaban foglalja azokat a személyeket is, akik a kdzponti értéktar lizleti
tevékenységét ténylegesen iranyitjak.

lI. A vallalkozasokban fennall6 tulajdonosi érdekeltséggel
kapcsolatos szabalyok

1. A Vezet6 allasu személyekre vonatkozoé elGirasok

1.1. Munkaviszonyban all6 Vezet6 allasu személyekre vonatkozé el6irasok

A KELER-el munkaviszonyban allo Vezet6 allasu személye, koteles az adott tisztségre torténd
megvalasztasanak elfogadasat kovetd 15 naptari napon beliil, majd ezt kovetéen évente a jelen
Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti nyilatkozatban bejelenteni, hogy

- milyen vallalkozasokban van kézvetett/kozvetlen tulajdoni részesedése,tovabba
- tajékoztatast kell nydjtani arrol, hogy neki vagy Kozeli hozzatartozojanak van-e olyan személyes

érdekeltsége mas vallalkozas(ok)ban, amely ellentétes vagy ellentétes lehet a KELER
érdekeivel.
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A Vezet6 allast személy a jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti nyilatkozattal haladéktalanul
bejelenti a Compliance részére, ha a korabbi nyilatkozat tartalmahoz képest valtozas torténik,
megjelolve a szamlanyitas, illetve a valtozas idépontjat is.

1.2. Munkaviszonyban nem all6 Vezeto allasu személyekre vonatkozoé
eloéirasok

A KELER-el munkaviszonyban nem all6 Vezet6 allasu személye (IG és FB tag), koteles az adott
tisztségre torténd megvalasztasanak elfogadasat kovet6é 15 naptari napon beliil, majd ezt kdvetden
évente a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete szerinti nyilatkozatban bejelenteni, hogy

- milyen vallalkozasokban van kozvetett/kozvetlen tulajdoni részesedése,tovabba

- tajékoztatast kell nydjtani arrol, hogy neki vagy Kozeli hozzatartozdjanak van-e olyan személyes
érdekeltsége mas vallalkozas(ok)ban, amely ellentétes vagy ellentétes lehet a KELER
érdekeivel.

A Vezet6 allast személy a jelen Szabalyzat 2. sz. melléklete szerinti nyilatkozattal haladéktalanul
bejelenti a Compliance részére, ha a korabbi nyilatkozat tartalmahoz képest valtozas torténik,
megjelolve a szamlanyitas, illetve a valtozas id6pontjat is.

A CSDR Rendelet 7. cikkének 2. bekezdése alapjan a kozponti értéktarnak olyan ligyvezetd szervvel
kell rendelkeznie, amely tagjainak legalabb egyharmada, de minimum két f6 fliggetlen tag. A CSDR
Rendelet 27. cikkének 2. bekezdése alapjan az ligyvezetd szerv fiiggetlen tagja az ligyvezetd szerv
olyan tagja, amelynek nincs, és az iigyvezeto szervben bet6ltott tagsaganak kezdetét megel6zé ot
évben sem volt az érintett kozponti értéktarral vagy annak tobbségi részvényesével, vezetésével
vagy résztvevéjével osszeférhetetlenséget eredményezd iizleti, csaladi vagy mas kapcsolata. A
fliggetlen tagnak kinevezett Igazgatdsagi tagnak és Feliigyelobizottsagi tagnak nyilatkoznia kell a 3.
szamu melléket szerint, hogy megfelel a CSDR Rendelet 27. cikkének 2. bekezdésében elbirtaknak.

2. Az Alkalmazottakra vonatkozo el6irasok

Az Alkalmazott koteles Munkaviszonya létesitésének napjan, majd ezt kovetéen minden év
december 01 és 15. napja kozott ismételten évente - jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti
nyilatkozatban bejelenteni azon vallalkozasokat, amelyekben tulajdoni részesedéssel (beleértve a
kozvetett tulajdonlason alapuld befolyasolo részesedést), vagy vezetd tisztséggel, illetve
munkaviszonnyal vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal rendelkezik, tovabba
tajékoztatast kell nyGjtania arrol, hogy neki vagy Kozeli hozzatartozojanak van-e olyan személyes
érdekeltsége, amely ellentétes vagy ellentétes lehet a KELER érdekeivel.

A bejelentett adatokban bekovetkezo valtozas esetén a valtozast jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete
szerinti nyilatkozatban koteles haladéktalanul bejelenteni a Compliance részére.

A vallalkozasban tortént tulajdonszerzésrol, vallalkozasban betoltott vezetdi tisztségrol,
munkaviszonyrol és egyéb jogviszonyrol szolé nyilatkozat kitoltésének teljességét az Emberi
Eréforras Menedzsment ellendrzi, és a nyilatkozatot haladéktalanul, a Compliance részére atadni.

Amennyiben idokozben valamely Alkalmazott tekintetében felmeriil a visszaélés lehetGsége, az
Emberi Eréforras Menedzsment vezetbje az érintett bejelentéseket haladéktalanul atadja a
Compliance részére. A KELER aktiv Alkalmazottai késobbi bejelentéseiket kozvetleniil a Compliance
részére juttatjak el.

A Compliance a jelen szabalyzat szerinti nyilatkozatok valdsagtartalmat a 4-54 Compliance
Szabalyzat, valamint a Compliance Kézikonyv szerint elkészitett, kockazatalapi modszertan alapjan
rendszeresen ellenérzi.
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Amennyiben valamely nyilatkozat megtételéhez harmadik személy hozzajarulasa sziikséges, annak
megfeleld beszerzése a nyilatkozat megtételére koteles személy kotelezettsége és felelGssége, a
nyilatkozattal kapcsolatban a KELER feltételezi a harmadik személy megfelelé beleegyezésének
meglétét, a megfelel6 hozzajarulas esetleges hianya esetén a KELER-t feleldsség nem terheli.

Az Osszeférhetetlenségi nyilatkozatokat a Compliance teriilet zart helyen, és zarhato
lemezszekrényben tarolja 10 évig.

3. Kiilso szolgaltatokra vonatkoz6 elSirasok

A kiils6 szolgaltatokra, illetve a potencialis kiilsé szolgaltatokra vonatkozoan a 3-03 Kiszervezések
és kiilso szolgaltatok kezelése szabalyzat szerinti el6zetes kockazatértékelés soran keriil értékelésre
a Compliance altal megadott szempontok szerint fennall-e érdekkonfliktus.

Az értékelést a kiszervezési tisztvisel6 a kiszervezésért felels szervezeti egység segitségével végzi.
Amennyiben az értékelés eredménye alapjan szilkséges, a kiilsé szolgaltatd potencialis
érdekkonfliktus meriil fel, a kiszervezési tisztvisel6 tajékoztatja a Compliance-t, aki meghatarozza a
szilkséges osszeférhetetlenségi kontrollokat, érdekkonfliktus esetén pedig a kiszervezési tisztvisel6t,
valamint a Vezérigazgato tajékoztatasa mellett jelen Szabalyzat 5. fejezete szerint jar el.

A kiilsé szolgaltato ilyen irany( kotelezettségvallalasanak a KELER és a kozotte kotott szerzédésbe
foglalasaért annak a szervezeti egységnek a vezetdje a felelds, amelynek feladatkorébe a szerzédés
megkotése a KELER Szervezeti és Mikodési Szabalyzata szerint tartozik.

Abban az esetben, ha a kiilsé szolgaltato elzarkozik attol, hogy a jelen Szabalyzat betartasat
szerzddésben vallalja, gy vele a KELER nem kothet szerzédést.

A kiils6 szolgaltato eljaro képviseldje, tevékenységbe bevont személy a szerzddés létesitésének
napjan koteles a Szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti nyilatkozatban bejelenteni azon
vallalkozasokat, amelyekben tulajdoni részesedéssel (beleértve a kozvetett tulajdonlason alapulod
befolyasold részesedést), vagy vezetd tisztséggel, illetve munkaviszonnyal vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonnyal rendelkezik, tovabba tajékoztatast kell nyUjtania arrdl, hogy neki vagy
Kozeli hozzatartozojanak van-e olyan személyes érdekeltsége, amely ellentétes vagy ellentétes
lehet a KELER érdekeivel.

A bejelentett adatokban bekdvetkez6 valtozas esetén a valtozast jelen Szabalyzat 1. sz. melléklete
szerinti nyilatkozatban koteles haladéktalanul bejelenteni a Compliance részére.

4, Eljaras visszaélés gyanuja esetén

A jelen Szabalyzat Il. pontja szerinti bejelentés elmulasztasa esetén a Compliance - amennyiben a
bejelentés elmulasztasat észleli - hataridé tlzésével felhivja az érintetteket a nyilatkozattételi
kotelezettségiikre.

A jelen Szabalyzat Il. pontja szerinti bejelentés szandékos elmulasztasanak,valétlan tartalmu
nyilatkozat gyanuja, valamint az osszeférhetetlenségi helyzettel Osszefliggd visszaélés lehetdsége
esetében az érintett személy nyilatkozatat tartalmazd dokumentacié a jelen fejezet szerint
létrehozott Bizottsag el6tt keriil bemutatasra.

Az eljarast az esetr6l torténé tudomasszerzést kovetéen haladéktalanul meg kell inditani a Bizottsag
osszehivasaval. A Bizottsag tagjai: a Vezérigazgato, a a Jogi vezetd, a Compliance vezeté, a HR
(Emberi Eréforras Menedzsment) vezetd és az érintett kozvetlen felettes vezetdje. A Bizottsag
elnoke a Vezérigazgatd.

Amennyiben a mulasztast a Bizottsag valamely tagja koveti el vagy barmilyen modon érintett benne,
Ugy az érintett tag a Bizottsag eljarasaban nem vehet részt, a dontéshozatalbol kizart. Barmely
bizottsagi tag akadalyoztatasa esetén a hatalyos szabalyzatok, illetve a munkakori leiras szerinti
helyettesét kell a Bizottsagba behivni.
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A Vezérigazgatoval vagy az lgazgatosag tovabbi tagjaival szemben felmeriilt gyani esetén a
vizsgalat elrendeléséhez az Igazgatdsag elnokének elézetes engedélye is sziikséges. Ebben az
esetben a Bizottsag tagjai az Igazgatosag elnoke altal kijelolt igazgatosagi tagok, akik maguk koziil
elnokot valasztanak.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjaival szemben felmeriilt gyani esetén a Bizottsag tagjai Felligyel6
Bizottsag elnoke altal kijelolt Feliigyel6 Bizottsagi tagok.

Az Igazgatosag elnokével szemben felmeriilt gyan( esetén az igazgatosagi tagok, illetve a Feliigyeld
Bizottsag elnoke esetében a felligyeld bizottsagi tagok jeldlik ki a Bizottsag tagjait.

A Bizottsag az eljaras targyat képezé ligyben megallapitja a tényallast, meghallgathatja a jelen
Szabalyzat Il. pontja szerinti bejelentést elmulasztd személyt. A vizsgalat soran a jelen Szabalyzat
Il. pontja szerinti bejelentést elmulaszto személyt az eset koriilményeirél meg lehet hallgatni,
amennyiben az Osszeférhetetlenségi helyzet koriilményeinek tisztazasahoz sziikséges, azonban
nyilatkozattételre és az eljarasban torténd résztvételre nem kotelezheté. A mulasztast elkovetd
személy tehet nyilkatkozatot, észrevételt a Bizottsag felé az liggyel kapcsolatosan szoban és
irasban.

Az eljarasrol minden esetben jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyv tartalmazza az eljaras
idopontjat, helyszinét, targyat, a jelenlévé személyeket, a tényallast, rendelkezésre allo
dokumentumokat, a bejelentést elmulasztd személy nyilatkozatast, véleményét amennyiben van, az
elhangzott véleményeket, felszolalasokat részletesen kifejtve, a jelenlévok alairasat.

A Bizottsag az eljarasa eredményeképpen dont az esetleges szankcio alkalmazasarol.

A Vezérigazgato intézkedik a szankciok végrehajtasarol és- a Jogi Osztallyal tortént egyeztetést
kovetden - kezdeményezi a sziikséges jogi lépések meginditasat a jelen Szabalyzat Il. pontja szerinti
bejelentés elmulasztasanak gyanujaval terhelt személlyel szembe.

Amennyiben az eljaras megallapitasa szerint hianyos vagy a valosagnak nem megfelelé tényeket
tartalmazo jelen Szabalyzat Il. pontja szerinti bejelentés megszegése tortént, Ugy az érintett
alkalmazottal szemben jelen Szabalyzat IV. pontjaban foglaltak szerint kell eljarni, vele szemben az
ott szabalyozott szankciokat lehet alkalmazni.

A vita jogi Utra terel6dése esetén a Vezérigazgatd atadja az ligyet a tovabbi jogi lépések megtétele
végett a Jogi Osztalynak , amely haladéktalanul koteles az ligyben eljarni a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen.

A bizottsagi eljarasrol késziilt jegyzokonyvet a Compliance 10 évig elzartan 6rzi.

ll. Osszeférhetetlenségi szabalyok

784

1. Altalanos el6irasok

A KELER Vezet6 allasu személye, Alkalmazottja és megbizott szakértéje nem vehet részt olyan, a
KELER-t is érintd dontés elokészitésében, illetéleg olyan dontésben, amelyhez sajat maganak, vagy
Kozeli hozzatartozdjanak, vagy vele kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allo személynek, vagy a
kozvetlen és kozvetett tulajdonaban allé vallalkozasnak izleti érdeke flizodik.

A KELER vezet6 allast személye, alkalmazottja és megbizott szakért6je nem vehet részt olyan
kiszervezéseket érinté dontés eldkészitésében, illetéleg olyan dontés meghozatalaban, amelyhez
sajat maganak, vagy kozeli hozzatartozdjanak, vagy vele kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allé
személynek, vagy a kozvetlen és kozvetett tulajdonaban allé vallalkozasnak lizleti érdeke flizédik.

A KELER vezet6 allasu személye, lzleti dontésre felhatalmazott alkalmazottja vagy annak kozeli
hozzatartozéja nem allhat tulajdonosi, illetve iigyvezet6i viszonyban kiszervezett tevékenységet
végzovel.

A KELER Vezet6 allasu személye, Alkalmazottja és megbizott szakértje a jelen Szabalyzat IlI.
pontja szerinti O0sszeférhetetlenséget a felmeriilését kovetéen koteles haladéktalanul bejelenteni a
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Compliance-nek és koteles az Osszeférhetetlenségi ok megsziintetésérél haladéktalanul
gondoskodni, tovabba a megsziintetés megtorténtét bejelenteni a Compliance-nek.

A KELER cégjegyzése korében felmeriilé 0Osszeférhetetlenségekre (pl. utalvanyozas,
kotelezettségvalallas) vonatkozd specialis eldirasokat a KELER mindenkor hatalyos Cégjegyzési
Szabalyzata tartalmazza.

A KELER Vezetd allasi személye haladéktalanul bejelenti a Compliance-nek ha ellene a Btk. 27.,
31., 36., 38. 40. vagy 41. Fejezetében meghatarozott blincselekmény miatt az ligyész vadat emelt,
illetleg kiilfoldon olyan vagyon elleni vagy a gazdalkodas rendjét sértd biincselekmény miatt,
amely a magyar jog szerint biintetendd, az illetékes hatdsag vadat emelt.

Esetben a biintetéeljaras befejezéséig a KELER-nél vezeté allasu személyként nem
foglalkoztathato,ilyen tisztséget nem tolthet be, illetve 6t e mindségben betdltott feladatai ellatasa
alol fel kell fliggeszteni.

A KELER az dsszeférhetetlenségek azonositasa és kezelése tekintetében figyelembe vesz minden
olyan koriilményt, amelyrél tudomasa van, és amely a KELER struktUrajabol vagy iizleti
tevékenységébdl adodoan dsszeférhetetlenséget eredményezhet.

2. A Vezeto allasu személyekre vonatkozo eldirasok

Nem lehet a KELER vezet6 allasu személyvezetd allasu személye, akit blincselekmény elkovetése
miatt jogerGsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek, vagy akit e foglalkozastol jogerdsen
eltiltottak, ameddig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiil,
illetve ameddig a foglalkozastol eltiltas érvényben van.

3.3.2. A KELER vezet6 allasu személyeinek kivalasztasara vonatkozo alapvet6 feltételeket, illetve az
alkalmassaguk értékelésére vonatkozo szabalyokat a KELER Zrt. mindenkor hatalyos Igazgatosag és a
Felligyeld Bizottsag tagjainak, valamint a kulcsfontossagl poziciot betdltd személyek
alkalmassaganak értékelésérol szolo szabalyzata (12-03) tartalmazza.

3.3.3. A Vezet6 allast személy és az iizleti dontésre felhatalmazott alkalmazott nem vehet részt a
KELER altali kotelezettségvallalasra vonatkozo dontés elékészitésében és meghozatalaban, ha annal
az ugyfélnél, illetve szerzédéses partnernél, amelyet érintéen a kockazatvallalas torténik, 6 vagy
kozeli hozzatartozoja

a) vezet6 allast tolt be, illetéleg

b) befolyasolo részesedéssel rendelkezik.

A KELER Vezet6 allasi személye a Compliance tajékoztatasa mellett haladéktalanul bejelenti a

Magyar Nemzeti Banknak, mint feliligyeleti hatosagnak, ha

a) egy masik pénziigyi intézménynél igazgatosagi tagga, feliigyeld bizottsagi tagga, ligyvezetbvé
vagy fidktelep formajaban mikodé pénzigyi intézmény vezetd tisztségvisel6jévé valasztjak,
vagy ilyen tisztségét megsziinteti,

b) vallalkozasban befolyasolo részesedést szerez, vagy ilyen részesedését megsziinteti,

c) ellene a Hpt. 137. § (6) bekezdésében meghatarozott bilincselekmény miatt az ligyész vadat
emelt, illetéleg kiilfoldon olyan vagyon elleni, a gazdalkodas rendjét sért6 vagy gazdasagi
blincselekmény miatt, amely a magyar jog szerint biintetendd, az illetékes hatdsag vadat emelt.
Ezen bejelentéshez mellékelni kell a vademelésrél szold okiratot és a vademelés alapjaul
szolgalo cselekmény leirasat.

d) aHpt. 137. § (4)-(7) bekezdésben irt okok bekovetkezését.

A KELER Vezet6 allast személye a fenti esetben a biintet6eljaras befejezéséig a KELER-nél vezetd
allast személyként nem foglalkoztathato, ilyen tisztséget nem tolthet be, illetve 6t e mindségben
betoltott feladatai ellatasa aldl fel kell fliggeszteni.

A KELER Vezet6 allasi személye nem vallalhat szerzédéses kotelezettséget, illetéleg nem kothet
adasvételi szerzddést azzal a pénziigyi intézménnyel, amelyben igazgatosagi vagy feliigyeld
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bizottsagi tag, illetoleg ligyvezeto, kivéve, ha a szerz6déshez - elozetesen - az Igazgatdsag egyhangl
szavazassal hozzajarult.

A KELER Vezet6 allast személye koteles Uj vezetd tisztségviseloi megbizas elfogadasa esetén az
elfogadastol szamitott 15 naptari napon belil errél a tényrél az Igazgatdsag elnokét és a
Vezérigazgatot, valamint a Compliance-t tajékoztatni.

3. Az Alkalmazottakra vonatkozo6 el6irasok

A KELER Alkalmazottai, beleértve a kiszervezett tevékenységet végzoket rendszer résztvevéjénél,
befektetési vallalkozasnal, hitelintézetnél, jogi személyiséggel rendelkezo szegregalt megbizonal, a
kozponti értéktar és a kozponti szerzodo fél lgyfelénél, illetéleg szabalyozott piacra bevezetett
értékpapir kibocsatojanal és szabalyozott piac miikodtetéjénél - ide nem értve az értéktarban,
illetéleg a kozponti szerz6dé félben tulajdonosi részesedéssel rendelkezé pénziigyi holding
tarsasagot - nem allhatnak munkaviszonyban vagy foglakoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban, és
nem lehetnek vezet6 allast személyek.

Ezen szabaly aldl kivételt képeznek azon esetek, amikor a KELER tevékenységét, vagy annak egy
részét befektetési vallalkozas, hitelintézet, mas kozponti értéktar, vagy kozponti szerzédd fél
részére szervezi ki.

IV. Jogkovetkezmények

A jogszabalyban, illetve jelen Szabalyzatban eldirt bejelentési, illetve nyilatkozattételi
kotelezettség elmulasztasa, vagy hianyos, illetve a valésagnak nem megfeleld tartalommal torténd
teljesitése, valamint jelen Szabalyzat Ill. pontjaban meghatarozott Gsszeférhetetlenség esetén:

a) az lgazgatosag elnokének esetében az Igazgatdsag, a igazgatosagi tag esetében az Igazgatosag
elnoke, a Felligyelé Bizottsag elnokének esetében a Feliigyeld Bizottsag, feliigyel6 bizottsagi tag
esetében a Felligyel6 Bizottsag elnoke, Alkalmazott esetében a Vezérigazgaté 30 napos hataridé
kitlizésével felszolitja az érintettet a bejelentés megtételére, illetve az Osszeférhetetlenség
megsziintetésére,

b) ha a KELER alkalmazottjanak mindsiilé vezet6 allast személy vagy az érintett Alkalmazott a
felhivasnak nem tesz eleget, vagy hianyos, illetve a valosagnak nem megfeleld tartalommal tesz
bejelentést, vagy az osszeférhetetlenséget fenntartja, az rendkiviili felmondasi oknak mindsdil.

c) amennyiben az Igazgatosagi tag vagy a FelligyelGbizottsagi tag az osszeférhetetlenségi helyzet
megsziintetésére a felhivas alapjan a 30 napos hataridé lejartaig nem tesz eleget, Igazgatosagi tag
esetében az lgazgatosag elndke, Feliigyeldbizottsagi tag esetében a Feliigyel6bizottsag elndke e
tényt jelzi a Kozgyllés felé. Az 0Osszeférhetetlenséggel érintett Igazgatosagi tag /
Felligyel6bizottsagi tag visszahivasarol a Kozgylilés dont.

Az osszeférhetetlenség megsziintetésére kitlizott hataridé alatt, illetoleg Vezet6 allasu személy
esetében a visszahivasarél, valamint az 0j Vezet6 allasi személy személyér6l donté, soron
kovetkez6 Kozgydlilés altali hatarozathozatal idépontjaig a Vezetd allasu személy e minéségében nem
vehet részt a KELER azon szervének dontés-el6készité és dontéshozo tevékenységében, amelyben
tisztségét ellatta.

Kiils6 szolgaltatok esetében a szerz6désszegés szerzodésben, illetve Ptk.-ban meghatarozott
jogkovetkezményei alkalmazhatok, ideértve a szerzédés rendkiviili felmondassal torténé
megsziintetését is.

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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V. Osszeférhetetlenséget eredményezé érdekkonfliktusok
definialasa, kezelése és megelozése

A KELER esetében kiilonosen, de nem kizardlagosan az alabbi szituaciok vezethetnek
érdekkonfliktushoz:

a) a KELER, a Vezet6 allasu személy vagy az Alkalmazott az Ugyfél sérelmére pénzbeli
nyereségre tehet szert vagy pénzbeli veszteséget keriilhet el;

b) a KELER-nek, a Vezet6 allast személynek vagy az Alkalmazottnak olyan érdeke flizédhet az
tgyfélnek nyujtott szolgaltatas eredményéhez, amely kiilonbozik az tigyfél ugyanezen
eredményhez f(iz6d6 érdekétdl;

c) a KELER, a Vezet6 allasu személy vagy az Alkalmazott Gsztonzéssel rendelkezhet arra, hogy
sajat érdekét vagy egy masik ligyfél vagy ligyfélcsoport érdekét a szolgaltatast igénybe vevo
tgyfeél érdeke elé helyezze;

d) a KELER, a Vezetd allasu személy vagy az Alkalmazott ugyanabban az iizletben érdekelt,
mint az ligyfél;

e) a KELER, a Vezet6 allasu személy vagy az Alkalmazott az ugyféltol kiilonbozd személytél az
tgyfélnek nyGjtott szolgaltatassal kapcsolatban pénz, termékek vagy szolgaltatasok
formajaban - a szolgaltatasért kapott jutaléktol vagy dijtol eltéré - Osztonzoket kap vagy
kaphat,

f) valamennyi olyan szituacid, amikor a KELER, a Vezet6 allast személy vagy az Alkalmazott,
vagy azok ellen6rzé befolyas révén kapcsolatban allé mas vallalkozas, olyan helyzetben van,

e s st

Kiils6 szolgaltatok, potencialis kiilsé szolgaltatok kapcsan felmeriild tipikus érdekkonfliktusok

a) a kiilsé szolgaltato a KELER jelenlegi, vagy korabbi munkavallaléjanak iranyitasa alatt all,
vagy egyéb modon érdekkozosségben all ilyen személlyel,

b) kiilsé szolgaltaté olyan dontések el6készitésébe keriil bevonasra egy projekt soran, amely
kozvetleniil vagy kozvetetten érinti a szolgaltatd, vagy kapcsolt vallalkozasai KELER-rel
esetlegesen fennalld megbizasait,

c) beszerzési eljaras ajanlattevéi, az eljaras egyéb résztvevoi kozott személyi Gsszefonddas,
céges kapcsolat all fenn,

d) konyvvizsgalo tarsasag tanacsadai jellegli megbizast kap.

Amennyiben a KELER barmely Vezeté allasu személye, Alkalmazottja, egyéb foglalkoztatottja a
jelen Szabalyzat Ill. pontjaban részletezett lehetséges osszeférhetetlenségi helyzetek, az V. pont
szerinti potencialis Osszeférhetetlenségi helyzet, vagy egyéb olyan korilmény felmeriilését
tapasztalja, amely a KELER, ligyfelei szamara hatranyos érdekkonfliktushoz vezethet, koteles azt
haladéktalanul jelezni a Compliance felé.

A jelzést vagy a 4-57. szam( a KELER Zrt. a szervezeti integritast sérté események, visszaélések,
jogsértések megel6zésérdl és azok bejelentésérol szolo

szabalyzataban foglaltak szerint, a névtelen bejelenté feliilet segitségével lehet megtenni
(névteleniil és visszakovethetetlen modon), vagy kozvetlenil a Compliance-hez lehet fordulni
irasban a kelercompliance@keler.hu elérhetéségen. A johiszemi bejelentot abban az esetben sem
érheti hatranyos kovetkezmény, amennyiben a bejelentésben kozoltek nem alapozzak meg az
osszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust.

Az osszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal kapcsolatban tett jelzés esetén a Compliance feladata
tisztazni a potencialis Osszeférhetetlenségre, érdekkonfliktusra vonatkozo koriilményeket

Amennyiben a koriilmények tisztazasa érdekében sziikséges, a Compliance tovabbi vizsgalatot
folytat le, az Osszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személyt meghallgathatja, tdle
nyilatkozatot, dokumentumot kérhet be.

A Compliance a vizsgalatrol jelentést készit, amely tartalmazza a tényleges vagy lehetséges
osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus elemzését, megallapitasokat, az 0Osszeférhetetlenség,
érdekkonfliktus megallapitasa esetén a megoldasra tett javaslatokat.

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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Amennyiben az érintett nem miikodik egyiitt az Osszeférhetetlenség feloldasa, érdekkonfliktus
kezelése érdekében vagy azt a Compliance sajat hataskorben nem tudja orvosolni, kezelni (pl.
kiegészité nyilatkozattal), Ugy az osszeférhetetlenségrol, érdekkonfliktusrol a Compliance altal
készitett jelentésre is figyelemmel az Osszeférhetetlenségi Bizottsag dont.

Alkalmazottak  esetében  fennalldé  Gsszeférhetetlenség, érdekkonfliktus  esetén az
Osszeférhetetlenségi Bizottsag tagjai: a Vezérigazgatd, a Jogi vezetd, a KELER Emberi Eréforras
Menedzsment vezet6je, a Compliance vezetd, az érintett személy kozvetlen felettes vezetéje.
Amennyiben az 0Osszeférhetetlenség érdekkonfliktus az Osszeférhetetlenségi Bizottsag valamely
tagjaval szemben meril fel vagy barmilyen modon érintett benne, (gy az érintett tag az
Osszeférhetetlenségi Bizottsag eljarasaban nem vehet részt, a dontéshozatalbol kizart.

A Vezérigazgatoval és az lgazgatdsag tovabbi tagjaival szemben felmeriilt Gsszeférhetetlenség,
érdekkonfliktus esetén az Osszeférhetetlenségi Bizottsag tagjai az Igazgatosag elnoke altal kijelolt
igazgatosagi tagok, a Feliigyelé6 Bizottsag tagjaival szemben felmeriilt Osszeférhetetlenség,
érdekkonfliktus esetén az Osszeférhetetlenségi Bizottsag tagjai Feliigyeld Bizottsag elnoke altal
kijelolt Feliigyeld Bizottsagi tagok.

Az lgazgatdsag elnokével szemben fennallé oOsszeférhetetlenség, érdekkonfliktus esetén az
1gazgatosag1 tagok, illetve a Felligyel6 Bizottsag elnoke esetében a feliigyeld bizottsagi tagok jelolik
ki az Osszeférhetetlenségi Bizottsag tagjait.

Az Osszeférhetetlenségi Bizottsag dontéseit szotobbséggel hozza meg.

Amennyiben az osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus kérdésében nem jon létre szotobbségi dontés,
Ugy a Vezérigazgato szavazata dont.

A KELER a lehetséges vagy meglévo Osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus feloldasra az alabbi
intézkedéseket alkalmazarrol donthet:

e Az osszeférhetetlenség figyelemmel kisérése a kozvetlen felettes altal;

e az Osszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személy kizarasa az érzékeny
informaciokhoz valo hozzaférésbél;.

e az osszeférhetetlenség, érdekkonfliktus révén befolyasolhato vitakban, targyalasokon,
dontéshozatalban vagy szavazasokon vald részvétel korlatozasa;

o felmentés az adott felelGsségi kor aldl, és a felelGsségi kor atadasa, belsé athelyezés;

e az oOsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személy ideiglenes vagy végleges
kizarasa a relevans testiiletekbdl, bizottsagokbol;

e a Magyar Nemzeti Bank felvigyazoi jogkort gyakorlo teriiletének tajékoztatasa;

e az oOsszeférhetetlenséggel, érdekkonfliktussal érintett személlyel fennalld jogviszony
felmondasanak kilatasba helyezése, vagy felmondasa.

VI. Nyilvantartas, nyomonkovetés, jelentéstétel

A Compliance a jelen Szabalyzat Il. pontja szerinti bejelentések megtorténtérdl, tartalmardl, illetve
a jelen Szabalyzat szerinti esetleges dsszeférhetetlenségekrél bels6, zartan kezelt nyilvantartast
vezet (a tovabbiakban: Nyilvantartas), és egyben gondoskodik a jelen Szabalyzat Il. pontja szerinti
bejelentések biztonsagos tarolasarol.

A bejelentések, nyilatkozatok tarolasi ideje Vezet6 allasu személyeknél a vezet6 tisztségviseloi
tisztség vagy a munkaviszony megsziinésének idépontjatél szamitott 10 év, a nyilatkozatok az id6
letelte utan megsemmisitendéek. A Compliance koteles figyelemmel kisérni a nyilatkozatok
megsemmisithetdségét.

A Compliance a Nyilvantartas alapjan rendszeresen - az egyes egyedi esetek sajatossagaihoz igazitva
- ellen6rzi és nyomon koveti a feltart eseteket az intézkedések végrehajtasat, fenntartasuk
sziikségességét, valamint sziikség esetén javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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A vezetd allast személyek és az alkalmazottak, Osszeférhetetlenségének és az érdekkonfliktusok
kezelésével Osszefiiggésben felmeriild feladatairol, a vizsgalatokrol, azok tapasztalatalatairdl, a
jelen Szabalyzat szerinti esetleges lényeges esetekr6l a Compliance rendszeres jelleggel, illetve
éves jelentésében beszamol a KELER Igazgatdsaga szamara.

VIl. Oktatas, képzés

A Compliance gondoskodik arrdl, hogy a KELER Vezetd allasi személyei és Alkalmazottai,
szerzédéses partnerei az Osszeférhetetlenségekre vonatkozd elGirasokat és a megsértésik
kovetkezményeit megismerjék, az oOsszeférhetetlenséget vagy érdekkonfliktust lehetévé tevo,
illetoleg megvaldsito helyzeteket felismerjék, illetve ilyen koriilmény felmeriilése esetén jelen
Szabalyzatnak megfeleléen tudjanak eljarni.

A Compliance a fentiek érdekében oktatasi anyagot allit 6ssze, amit a KELER hozzaférhet6vé tesz a
vezeto allasu személyek, alkalmazottak, kiilsé szolgaltatok szamara.

Az alkalmazottak szamara belépésiiket kovetéen a Compliance a KELER Emberi Eréforras
Menedzsment altal szervezett modon az E-learning rendszeren keresztiil képzési anyagot bocsat
rendelkezésiikre  az  Osszeférhetetlenségek  belsé  szabalyozasarol, a  munkavallalok
kotelezettségeirdl, amelybdl valamennyi munkavallalonak a belépésétol szamitott 30 (harminc)
napon beliil vizsgat kell tennie.

A Compliance gondoskodik az oktatasi/képzési anyag és a vizsgakérdések folyamatos
aktualizalasarol, valamint azoknak az Emberi Eréforras Menedzsment részére torténd haladéktalan
megkiildésérél, az Emberi Eréforras Menedzsment pedig azok E-learning rendszerbe torténé
feltoltéseérol.

A Compliance nyilvantartast vezet a megtartott oktatasokrol és 6rzi a kapcsolodo teljes
dokumentaciot. Kiilsé szolgaltatok esetében a nyilatkozattétel a szerzédéskotési folyamat részét
képezi.

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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Mellékletek felsorolasa

1. sz. melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a munkaviszonyban allo Vezet6 allasi személy /
Alkalmazott részére

2. sz. melléklet: Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a munkaviszonyban nem all6 Vezeté allasu
személy részére

3. sz. melléklet: Fiiggetlen tagnak kinevezett munkaviszonyban nem allé Vezet6 allasi személy
kiegészito nyilatkozata

4. sz. melléklet: Osszeférhetetlenségi kontrollok szabalyzé rendszere

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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1. sz. melléklet
Compliance

Bejelentd neve:

Bejelent6 munkakore, beosztasa:

OSSZEFERHETELENSEGI NYILATKOZAT
Munkaviszonyban allé Vezeté allasu személy / Alkalmazott részére

A hatalyos 3-08 szam( A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata alapjan - az
osszeférhetetlenségi kockazatelemzés céljabol - kérjiik az alabbi adatlap kitoltését.

KERDES VALASZ

Hozzatartozoja' munkaviszonyban &ll a KELER Zrt-vel?
(Igen/Nem)

Amennyiben IGEN, adja meg hozzatartozéja nevét és a
fennallo rokoni kapcsolat mindségét.

On vagy kozeli hozzatartozoja® tolt-e be tisztséget és/vagy
rendelkezik-e tulajdoni hanyaddal (kozvetlen / kozvetett) az
alabbiakban felsorolt szervezetben/vallalkozasban?
(Igen/Nem)
e gazdasagi tarsasag,
e egyéni cég, egyéni vallalkozas, Gstermeld, csaladi
gazdasag,
e europai  részvénytarsasag, europai  gazdasagi
egyesiilés, europai teriileti tarsulas,
e egyesiilés,
e egyesillet,
e koztestiilet,
alapitvany,
szovetkezet, lakasszovetkezet, eurdpai szovetkezet,
vizgazdalkodasi tarsulat, erdd birtokossagi tarsulat,
kilfoldi székhelyd vallalat magyarorszagi fioktelepe,
allami vallalat, egyéb allami gazdalkodo szerv,
e végrehajto iroda, kozjegyz6i iroda, ligyvédi iroda,
szabadalmi ligyvivé iroda,
e Onkéntes kolcsonds biztosito pénztar,
magannyugdijpénztar,
e helyi onkormanyzat (képvisel6 testiilet, képviseld,
képviseldjelolt),
e polgarmester, polgarmesterjelolt,
o fels6oktatasi intézmény
(Amennyiben NEM, akkor a tovabbi kérdésekre nem kell
valaszolni.)

A bejelentett vallalkozas/szervezet/tisztséggel kapcsolatos adatok

Neve:

Nyilvantartasi szama vagy Adoszama

Székhelye:

A munkavallalé  sajat  tulajdonnal rendelkezik a
vallalkozasban/szervezetben? (Igen/Nem)

Amennyiben IGEN: tulajdoni hanyad, szavazati jog (%)

' Hozzatartozo: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és
testvére, és a testvér hazastarsa.

2 Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadod-, a mostoha- és a neveldszild, a testvér és az élettars.

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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A munkavallaldé  vezeté  tisztséget tolt be a
vallalkozasban/szervezetben? (Igen/Nem)

A munkavallalo vagy kozeli hozzatartozo szerepe a tarsasagban

A munkavallalo sajat tulajdonnal rendelkezik-e a
vallalkozasban? (Igen/Nem)

Amennyiben IGEN: tulajdoni hanyad, szavazati jog (%-ban):

A munkavallalo vezet6 tisztséget tolt-e be a vallalkozasnal?
(Igen/Nem)

Amennyiben IGEN, Betoltott vezetdi pozicid megnevezése:

Betoltott kiilsd tisztség esetén a javadalmazas ténye
(Igen/Nem), formaja, Gsszege:

A munkavallalé hozzatartozdja rendelkezik tulajdonjoggal,
tolt-e be vezet6 tisztséget a vallalkozasban, szervezetben?
(Igen/Nem)

Amennyiben IGEN:
o kozeli hozzatartozo neve és rokoni foka:
e tulajdoni hanyad, szavazati jog (%-ban):
e betoltott vezetdi pozicio megnevezése:

Rendelkezik-e On  vagy hozzatartozéja  befolyasolo
részesedéssel? (Igen/Nem)

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben az On altal megjelolt vallalkozas(ok) a KELER Zrt-vel
barmilyen lizleti kapcsolatba keriil, az ezzel Gsszefliggd dontés elékészitésben, dontésben és annak
végrehajtasaban nem vehet részt.

Kérjiik tovabba, hogy a listan szerepld adatok valtozasat haladéktalanul jelezze.

Alulirott kijelentem, hogy a KELER Zrt. Gsszeférhetetlenségi szabalyzataban foglaltakat tudomasul
vettem és magamra nézve kotelezé érvénylien betartom.

A 3-08. szamu a KELER Zrt. dsszeférhetetlenségi szabalyzataban foglalt kotelezettségemnek eleget
téve vallalom, hogy nem veszek részt olyan, a KELER Zrt-t is érinté dontés elkészitésében, illetéleg
olyan dontés meghozatalaban, amelyhez sajat magamnak, az altalam képviselt gazdasagi
tarsasagnak, vagy kozeli hozzatartozomnak, vagy velem kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allo
személynek, vagy a fentiekben meghatarozott sajat vallalkozasnak lizleti érdeke flizédik.

Amennyiben parhuzamos jogviszonyom fennallasa alatt ilyen koriilményt észlelnék, ugy arrdl,
tovabbi vizsgalat céljabol tajékoztatom a KELER Zrt-t teriiletet.

Kijelentem és vallalom tovabba, hogy amennyiben egyéni vallalkozoként / a fentiekben megjelolt
sajat tulajdon( vallalkozasom vezet6 tisztségviselGjeként a KELER Zrt. altal lizemeltetett értékpapir
kiegyenlitési rendszer résztvevijével, kibocsatoval, befektetési vallalkozassal, hitelintézettel, jogi
személyiséggel rendelkezd szegregalt megbizoval, a kozponti értéktar és a kozponti szerzédo fél
lgyfelével, illet6leg szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatojaval és szabalyozott piac
miikodtetéjével megbizasi, illetve vallalkozasi szerz6dés megkotését tervezi, gy azt haladéktalanul
bejelentem a KELER Zrt. részére, Osszeférhetetlenség fennallasa esetén pedig vallalom annak
megsziintetését.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a fentiekben bejelentett adatokban bekdvetkezé barmilyen
valtozast koteles vagyok haladéktalanul bejelenteni a KELER Zrt. részére.

Datum:

Nyilatkozo alairasa

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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2. sz. melléklet

Compliance

Bejelentd neve:

Bejelenté munkakore, beosztéasa:

OSSZEFERHETELENSEGI NYILATKOZAT
Munkaviszonyban nem allo Vezeté dllasu személy részére

A hatalyos 3-08 szam(, A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata alapjan - az
Osszeférhetetlenségi kockazatelemzés céljabol - kérjiik az alabbi adatlap kitoltését.

KERDES VALASZ

Hozzatartozoja® munkaviszonyban &ll a KELER Zrt-vel?
(Igen/Nem)

Amennyiben IGEN, adja meg hozzatartozéja nevét és a
fennallo rokoni kapcsolat mindségét.

On vagy kozeli hozzatartozdja* tolt-e be tisztséget és/vagy
rendelkezik-e tulajdoni hanyaddal (kozvetlen / kozvetett) az
alabbiakban felsorolt szervezetben/vallalkozasban?
(Igen/Nem)
e gazdasagi tarsasag,
e egyéni cég, egyéni vallalkozas, Ostermeld, csaladi
gazdasag,
e eurdpai  részvénytarsasag, eurdpai  gazdasagi
egyesiilés, europai teriileti tarsulas,
e egyesiilés,
e egyesillet,
koztestiilet,
alapitvany,
szovetkezet, lakasszovetkezet, eurdpai szovetkezet,
vizgazdalkodasi tarsulat, erdé birtokossagi tarsulat,
kiilfoldi székhely( vallalat magyarorszagi fioktelepe,
allami vallalat, egyéb allami gazdalkodo szerv,
e végrehajtd iroda, kozjegyz6i iroda, ligyvédi iroda,
szabadalmi ligyvivé iroda,
e Onkéntes kolcsonos biztosito pénztar,
magannyugdijpénztar,
e helyi onkormanyzat (képviseld testiilet, képviseld,
képviseldjelolt),
e polgarmester, polgarmesterjelolt,
o fels6oktatasi intézmény
(Amennyiben NEM, akkor a tovabbi kérdésekre nem kell
valaszolni.)

A bejelentett vallalkozas/szervezet/tisztséggel kapcsolatos adatok

Neve:

Nyilvantartasi szama vagy Adoszama:

Székhelye:

A Vezet6 allasu személy sajat tulajdonnal rendelkezik a
vallalkozasban/szervezetben? (Igen/Nem)
Amennyiben IGEN: tulajdoni hanyad, szavazati jog (%)

3 Hozzatartozd: a kozeli hozzatartozo, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a hazastars egyenesagbeli rokona és
testvére, és a testvér hazastarsa.

4 Kozeli hozzatartozd: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadod-, a mostoha- és a neveldszild, a testvér és az élettars.

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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A Vezetd allasi személy vezetd tisztséget tolt be a
vallalkozasban/szervezetben? (Igen/Nem)

A Vezet6 allasu személy vagy kozeli hozzatartozo szerepe a tarsasagban

A Vezet6 allasu személy sajat tulajdonnal rendelkezik-e a
vallalkozasban? (Igen/Nem)

Amennyiben IGEN: tulajdoni hanyad, szavazati jog (%-ban):

A Vezeté allasu személy vezetd tisztséget tolt-e be a
vallalkozasnal? (Igen/Nem)

Amennyiben IGEN, Betoltott vezetdi pozicid megnevezése:

Betoltott kiilsd tisztség esetén a javadalmazas ténye
(Igen/Nem), formaja, Gsszege:

A Vezeto allasi személy hozzatartozéja rendelkezik
tulajdonjoggal, tolt-e be vezeto tisztséget a vallalkozasban,
szervezetben? (Igen/Nem)

Amennyiben IGEN:
o kozeli hozzatartozo neve és rokoni foka:
e tulajdoni hanyad, szavazati jog (%-ban):
e betoltott vezetdi pozicio megnevezése:

Rendelkezik-e On  vagy hozzatartozoja  befolyasolo
részesedéssel? (Igen/Nem)

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben az On altal megjelolt vallalkozas(ok) a KELER Zrt-vel
barmilyen lizleti kapcsolatba keriil, az ezzel Gsszefliggd dontés elékészitésben, dontésben és annak
végrehajtasaban nem vehet részt.

Kérjik tovabba, hogy a listan szerepl6 adatok valtozasat haladéktalanul jelezze.

Alulirott kijelentem, hogy a KELER Zrt. Gsszeférhetetlenségi szabalyzataban foglaltakat tudomasul
vettem és magamra nézve kotelezé érvénylien betartom.

A 3-08. szamu a KELER Zrt. dsszeférhetetlenségi szabalyzataban foglalt kotelezettségemnek eleget
téve vallalom, hogy nem veszek részt olyan, a KELER Zrt-t is érint6 dontés eldkészitésében, illetbleg
olyan dontés meghozatalaban, amelyhez sajat magamnak, az altalam képviselt gazdasagi
tarsasagnak, vagy kozeli hozzatartozomnak, vagy velem kozvetlen vagy kozvetett kapcsolatban allo
személynek, vagy a fentiekben meghatarozott sajat vallalkozasnak lizleti érdeke flizédik.

Amennyiben parhuzamos jogviszonyom fennallasa alatt ilyen koriilményt észlelnék, gy arrol,
tovabbi vizsgalat céljabol tajékoztatom a KELER Zrt-t teriiletet.

Kijelentem és vallalom tovabba, hogy amennyiben egyéni vallalkozoként / a fentiekben megjelolt
sajat tulajdon vallalkozasom vezet6 tisztségviseldjeként a KELER Zrt. altal lizemeltetett értékpapir
kiegyenlitési rendszer résztvevijével, kibocsatoval, befektetési vallalkozassal, hitelintézettel, jogi
személyiséggel rendelkezd szegregalt megbizoval, a kozponti értéktar és a kozponti szerzédo fél
tgyfelével, illet6leg szabalyozott piacra bevezetett értékpapir kibocsatéjaval és szabalyozott piac
miikodtetéjével megbizasi, illetve vallalkozasi szerzédés megkotését tervezi, gy azt haladéktalanul
bejelentem a KELER Zrt. részére, Osszeférhetetlenség fennallasa esetén pedig vallalom annak
megsziintetését.

Alulirott tudomasul veszem, hogy a fentiekben bejelentett adatokban bekovetkezd barmilyen
valtozast koteles vagyok haladéktalanul bejelenteni a KELER Zrt. részére.

Datum:

Nyilatkozo alairasa
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3. sz. melléklet

Fiiggetlen tagnak kinevezett munkaviszonyban nem allé Vezet6 allasu személy kiegészito
nyilatkozata

(CSDR Rendelet 27. cikk 2. bekezdése alapjdn)

AWIOLE ettt seeenee s , mint fliggetlen tagnak kinevezett Igazgatosagi tag /
Felligyel6bizottsagi tag (megfelelé alahizandd) az alabbiakban nyilatkozom, hogy nincs és az
Igazgatosagban vagy Feliigyel6bizottsagban betoltott tagsagomnak kezdetét megel6z6 ot évben sem
volt a KELER Zrt. vagy a KELER Zrt. tobbségi részvényesével, vezetésével vagy résztvevéjével
Osszeférhetetlenséget eredményezo iizleti, csaladi vagy mas kapcsolatom.

Datum:

Nyilatkozo alairasa
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4. sz. melléklet

Osszeférhetetlenségi kontrollok szabalyozéi rendszere

3-03 Kiszervezések és kiilso szolgaltatok a kiszervezett tevékenységet végzo
kezelése szabalyzat szolgaltatok esetében felmerilo
érdekkonfliktusok vizsgalata
3-13 A KELER Zrt. Cégjegyzési, képviseleti és hozzatartozok  egyiittes  alairasanak
alairasi jogokat meghatarozo6 Szabalyzata tilalma
szerz6dések  alairasara, szerzddéses
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra

vonatkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

3-15 A KELER Zrt. Szervezeti és M{ikodési
Szabalyzata

szervezeti  egységek  feladatkorének
lehatarolasa
Compliance feladatai és hataskore az

osszeférhetetlenségek és
érdekkonfliktusok kezelésével
Osszefiiggésben

6-09 KELER Csoport Informaciobiztonsagi
Szabalyzat

osszeférhetetlen szerepkorok kezelése
(Uizleti rendszerekben lévo jogosultsagok
feladatkorok, kotelezettségek
elhatarolasa (személyzeti struktira)

6-10 A KELER Csoport Igény, portfolo és
projektmenedzsment

projektek soran alkalmazott kinai falak

6-16 A KELER Csoport Munkaligyi szabalyzata

adatvaltozas bejelentési kotelezettség

a munkavallaloéi  Osszeférhetetlenség
szabalyozasarol (eljaras tovabbi
munkaviszony létesitése esetén)

4-57 A KELER Zrt. szabalyzata a szervezeti
integritast sérté6 események, visszaélések,
jogsértések megel6zésérol és azok
bejelentésérol

A szervezeti integritast sérté események,
visszaélések, jogsértések megeldzésérdl
és azok bejelentésérdl (kiulonosen a
névtelen bejelentd felllet Gtjan torténd
bejelentések szabalyrendszere)

4-54 A KELER Zrt. Compliance Szabalyzata

Compliance terlilet munkatarsaira
vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyok
osszeférhetetlenségekkel,
érdekkonfliktusok kezelésével
kapcsolatban felmeriilé rendszeres és
eseti Compliance feladatok és a
kapcsolodo modszertan leirasa

12-03 A KELER Zrt. szabalyzata az
Igazgatdsag és a Felligyel6 Bizottsag
tagjainak, valamint a kulcsfontossagu
poziciot betolto személyek alkalmassaganak
értékelésérol

vezetd testiileti tagok kinevezéséhez
kapcsolodo a Hpt. és a Tpt. szerinti
kizar6 és Osszeférhetetlenségi okokra
vonatkozo nyilatkozat

6-40 A KELER Csoport Beszerzési szabalyzata

beszerzések soran alkalmazott
osszeférhetetlenségi kontrollok

Birald Bizottsag Osszetétele

megbizott szakérték és munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony keretében

foglalkoztatott személyek
tudomasszerzése a rajuk vonatkozd
osszeférhetetlenségi  szabalyokrol, az

osszeférhetetlenségek kezelése korében
rajuk rott kotelezettségekrol.

A Felhasznaloi Bizottsag Ugyrendje

bizottsag tagjaival  Osszefiiggésben
felmeriild Osszeférhetetlenségi kérdések
kezelése

A KELER Zrt. Osszeférhetetlenségi szabalyzata
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